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fullu starfi, nema slikt sé réttleetanlegt a grundvelli leegra

2004 nr.10 9. mars astaedna.

L6g um starfsmenn 1 hlutastorfum O Atvinnurekendur skulu svo sem kostur er leitast vid
Téku gildi 31. mars 2004.EES-samningurinnXVIll, vidauki tilskipun 97/81/EB. 80"

Breytt mediL. 85/2009 (toku gildi 18. agtist 200&ES-samningurinnXVIIl. vid- a. taka tillit til 6ska starfsmanns um ad flytjast ar fullu

auki tilskipun 97/81/EB). starfi i hlutastarf eda Gr hlutastarfi i fullt starf,

m 1. gr. Markmid. b. taka tillit til 6ska starfsmannsins um ad auka eda

O Markmid laga pessara er ad koma i veg fyrir ad starfgninnka starfshlutfall sitt, skapist svigram til pess,

menn i hlutastorfum saeti mismunun og studla ad auknum c. audvelda adgang ad hlutastérfum a éllum svidum fyrir-

geedum slikra starfa, einnig ad greida fyrir pvi ad starfsmensekisins eda stofnunarinnar, par 4 medal ad sérhaefdum storf
eigi vol & hlutastdrfum og sveigjanlegri tilhégun vinnuim um og stjérnunarstorfum,

pannig ad tekid sé tillit til parfa baedi atvinnurekanda og d. veita timanlega upplysingar um storf sem losna &

starfsmanna. vinnustadnum, par med talin hlutastorf, til ad audveldanflut

m 2. gr. Gildissvié. ing Ur hlutastarfi i fullt starf og 6fugt,

O Log pessi taka til starfsmanna sem ekki eru med kjara- €. greida fyrir adgangi starfsmanna i hlutastorfum ad

samningum tryggd pau lagmarksréttindi sem svara til efstarfsmenntun og starfspjalfun, m.a. i pvi skyni ad peir get

isdkveeda tilskipunar 97/81/EB, um rammasamninginn ugtkid heefni sina og til ad studla ad starfsframa og hreyfan-
hlutastorf. leika i starfi, og

O Lagin hafa ekki ahrif 4 efni kjarasamninga sem gerdir eru f- Veita trinadarménnum starfsmanna upplysingar um

til a8 innleida efni tilskipunarinnar ad pvi tilskildu ad éfn  hlutastorf & vinnustag.

felist ekki lakari réttur en felst { tilskipuninni, sbr. 1.gn O Pad telst ekki eitt og sér gild asteeda uppsagnar ad starfs-
. .» madur neiti ad fara Ur fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt. Upp

sogn telst p6 ekki andsteed I6gum pessum ef han er i sam-
reemi vid 18g, kjarasamninga eda venju og stafar af 6drum

asteedum, svo sem rekstrarporfum viokomandi fyrirtaekis eda
Stofnunar.

D L. 85/2009, 1. gr.
m 3. gr. Skyring hugtaka.
O [ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem h

segir: W 5. gr. Réttur til skadabota.

a. Starfsmadur telst i hlutastaréf venjulegur vinnutimi Brioti atvinnurekandi gegn akveedum laga pessara getur
hans & viku eda ad medaltali midad vio heilt ar er styttri €Ba5 varsad hann skadabétum.

sambeerilegs starfsmanns i fullu starfi. m 6. gr. Innleiding 4 tilskipun.

b. Sambeerilegur starfsmadusbr. a-lid, er starfsmadur o | sg pessi eru sett til innleidingar a tilskipun radsins 97/
sem gegnir fullu starfi hja sama fyrirteeki eda stofnun og1/EB, um rammasamninginn um hiutastorf sem Evrépu-
starfsmadur i hlutastarfi og vinnur sama eda sambeerilegimband verkalydsfélaga (ETUC), Samtok evrépskra idn- og
starf ad teknu tilliti til annarra ahrifapatta, svo sem kunnatvinnurekenda (UNICE) og Evropusamtok fyrirtaekja med
attu og heefni. Pegar ekki er sambeerilegur starfsmaduni fulhpinberri eignaradild (CEEP) hafa gert, sem visad er til i
starfi hja sama fyrirteeki eda stofnun skal samanburdur gerst jig i XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efnahags-

ur med visan til videigandi kjarasamnings en par sem slikyze4ig eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu
ur samningur er ekki fyrir hendi med visan til gildandi lagages-nefndarinnar, nr. 104/1998.

annarra kjarasamninga eda venju. m 7. gr. Gildistaka.

W 4. gr. Réttindi og skyldur. O Log pessi 6dlast pegar gildi.

O Starfsmenn i hlutastérfum skulu ekki njota hlutfallslegm Akvaedi til bradabirgda.

lakari kjara eda szeta lakari medferd en sambeerilegir starfs Akveedi 3. mgr. 2. gr. laga pessara skal endurskodad innan
menn i fullu starfi af peirri astaedu einni ad peir eru ekki tveggja ara fra gildistoku peirra.



